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DECISIONE A CONTRARRE

AGGIUDICAZIONE INCARICHI
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Ente Regionale Teatrale
del Friuli Venezia Giulia

DECISIONE PROT. 43/18/G/DC
PROTOCOLLO GENERALE N. 3027

DECISIONE A CONTRARRE PER L’AGGIUDICAZIONE INCARICHI DI N. 12 LAVORATORI
NEI LUOGHI DI SPETTACOLO CON CONTRATTO INTERMITTENTE (CHIAMATA)

SENZA OBBLIGO DI DISPONIBILITA - SETTORE PROGRAMMAZIONE
PROSA/MUSICA/DANZA
IL DIRETTORE

Visto lo statuto dell'Associazione Ente Regionale Teatrale Friuli Venezia Giulia (di seguito,
ERT) approvato in data 10.12.2013;

Visto il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e I'attuazione della trasparenza
approvato dall’ERT in data 30.01.2018;

Visto il Regolamento per la selezione del personale approvato dall'ERT in data 26.09.2017 e
successiva integrazione;

Considerato che 'ERT promuove la cultura e I'attivita teatrale, musicale e dello spettacolo
dal vivo nella Regione FVG attraverso la promozione ed organizzazione di spettacoli
teatrali, musicali e di danza, anche rivolti al pubblico dell'infanzia e adolescenza;

Visto che le manifestazioni si svolgono in sale teatrali e in altri luoghi alternativi, non
usualmente destinati allo spettacolo, dislocati in tutto il territorio della Regione;

Considerato che si rende necessario selezionare personale qualificato per le seguenti
mansioni:

e Servizi di sala in qualita di maschera, addetto all'accoglienza, accompagnamento e

assistenza del pubblico
e Addetto alla vendita/Addetto al servizio di biglietteria
e Servizio di sicurezza e antincendio
e Promozione culturale e informazione sull'attivita

Visto che tale personale sara prioritariamente destinato al settore Programmazione
Prosa/Musica/Danza per le attivita programmate sull'intero territorio della Regione FVG;

Visti la Decisione a contrarre prot. 30/18/G/DC del 8 maggio 2018 con cui veniva indetta
apposita procedura di selezione del personale per coprire le necessita qui individuate,
I'Avviso Pubblico prot. 2196/18 pubblicato in data 14 maggio 2018, la Decisione a
contrarre prot. 37/18/G/DC (prot. Gen. 2858) del 15/06/2018 con cui si nominava la
Commissione esaminatrice;

Visti i Verbali di Gara n. 1A del 18 giugno 2018 e n. 1B_Programmazione del 22 giugno
2018 e n. 2_Programmazione del 06 luglio 2018 con cui la Commissione Programmazione
Prosa/Musica/Danza cosi nominata ha provveduto ad esaminare n. 34 candidature

selezionate alla fase 2, da cui & emerso il seguente elenco di Candidati con il maggior
punteggio assegnato:



Teatro di Cividale
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Nome Cognome PUNTEGGIO
TOTALE

Martina Busolini 148

Teatro di Latisana

Nome Cognome PUNTEGGIO
TOTALE

Angela Porrino 128

Claudia Muraro 124

Teatro di Maniago

Nome Cognome PUNTEGGIO
TOTALE

Lisetta Totis 123

Gabriele Petozzi 120

Elisa Tomizza 120

Teatro di Sacile

Nome Cognome PUNTEGGIO
TOTALE

Anna Rita Foglia 122

Anna Mari 120

Aurora Mondello 117

Silvia Marchi 117

Stefania Biz 117

Valentina Lanza 115

I dott. Renato Giuseppe Manzoni, in qualita di Direttore dell'Ente Regionale Teatrale del

Friuli Venezia Giulia,

Tutto cio premesso,

AN
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DETERMINA

- di approvare integralmente, per quanto meglio indicato in premessa, 'operato della
Commissione nominata con decisione prot. 37/18/G/DC del 15 giugno 2018 e, in
particolare, i verbali delle sedute del 18, 22 giugno e del 6 luglio 2018, i quali formano
parte sostanziale ed integrante del presente atto e vengono allegati in calce;

- I'assunzione con contratto intermittente (a chiamata) senza obbligo di disponibilita, a
tempo determinato dal 1 settembre 2018 al 31 agosto 2021 dei candidati risultanti dalla
procedura di selezione;

- di dare atto che i candidati aggiudicatari saranno inseriti nel settore Programmazione
Prosa/Musica/Danza; verra applicato il CCNL IMPIEGATI E I TECNICI DIPENDENTI DAI
TEATRI e I'inquadramento sara al Livello 5° a;

- di comunicare a tutti i soggetti esaminati I'esito della selezione a mezzo di raccomandata
A/R o posta certificata agli indirizzi forniti dal canditato;

- di pubblicare il presente atto sul sito www.ertfvg.it;

- di dare mandato agli uffici competenti di procedere alla stipula del contratto sulla base di
quanto indicato nella presente Determina nonché nell’Avviso Pubblico di selezione;

- come previsto dall’Avviso Pubblico, in caso di rinuncia all'incarico da parte dei candidati
selezionati o di altro lavoratore che decidesse di interrompere il rapporto di lavoro nel
periodo dal 01 settembre 2018 al 31 agosto 2021, la Commissione procedera alla chiamata
a suo insindacabile giudizio tra i candidati che hanno superato entrambe le fasi di
selezione anche per piazze diverse tra quelle inizialmente proposte.

Udine, 06 luglio 2018

Ente Regionale Teatrale
del Friuli Venezia Giulia
(Renato Giuseppe Manzoni)
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